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Telindus et Up Luxembourg s’allient pour intégrer la solution digitalisée
de chéques-repas dans Apsal

LUXEMBOURG - 3 juin 2024 - Telindus et Up Luxembourg s'allient pour proposer une réponse innovante
aux besoins changeants des entreprises et de leurs employés. Cette collaboration vise a fournir une
solution plus moderne et plus flexible, facilitant I'intégration de la gestion digitalisée des cheques-repas
dans I'écosystéme Apsal, la solution compléte dédiée a la gestion des fiches de salaires, de Telindus.

Le nouveau régime des chéques repas annoncé par le gouvernement luxembourgeois le 9 juin 2023, prévoit
la digitalisation de la gestion des cheques-repas au plus tard le 1°" janvier 2025, ce qui suscite un intérét
croissant pour les solutions de gestion électronique des chéques-repas. Cette collaboration entre Telindus
et Up Luxembourg répond a cette évolution réglementaire en offrant une solution simple d’utilisation et
adaptable aux besoins changeants des entreprises et de leurs employés.

La digitalisation du régime des cheéques repas réduit les charges administratives pour les entreprises en
éliminant la distribution manuelle des chéques et simplifie la gestion quotidienne pour les restaurateurs et
commergants. Les anciens cheques repas en papier restent utilisables jusqu'a fin 2024.

Up Luxembourg collabore déja avec des entreprises locales de premier plan telles que Cactus pour faciliter
la transition vers la dématérialisation des titres-repas. Son objectif est de réduire les charges
administratives des entreprises associées a la gestion des cheques repas tout facilitant I'accés aux
avantages sociaux grace a une carte de paiement et une plateforme unique.

Dans le cadre de cette nouvelle collaboration, Telindus et Up Luxembourg ont travaillé conjointement pour
intégrer I'échange de données liée a la digitalisation des chéques-repas dans I'écosysteme Apsal, outil
permettant de réaliser 'ensemble des activités liées au traitement et a la gestion des fiches de salaires.
L’objectif étant de faciliter I'échange de données entre les deux plateformes tout en incluant la gestion des
salaires par I'intégration des données fournies par la plateforme Up. L'intégration permettra aux clients de
Up Luxembourg qui utilisent la solution Apsal de bénéficier d'une interface innovante et intuitive pour la
gestion de leurs avantages sociaux.

"Nous sommes ravis de cette collaboration avec Up Luxembourg dans le cadre de la digitalisation et
dématérialisation des cheques-repas, comme but de faciliter I'échange de données entre notre solution
Apsal et leur plateforme.", déclare Jean Calcada, Deputy Director Apsal/Gesall Telindus. "Cette
collaboration témoigne de notre engagement continu a fournir des solutions innovantes qui simplifient la
vie quotidienne des entreprises et de leurs collaborateurs."

De son co6té, Alicia Brun, Country Manager Up Luxembourg ajoute "Cette collaboration entre Up
Luxembourg et Telindus représente une avancée significative dans notre engagement a fournir a nos clients
des solutions modernes et pratiques pour la gestion de leurs avantages en nature. Nous sommes convaincus
qu'Apsal, le logiciel de référence de Telindus pour le calcul des salaires, cconstitue un atout précieux pour
nos clients alors que nous nous dirigeons vers la dématérialisation des chéques-repas pour tous."
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Telindus et Up Luxembourg s'unissent dans une démarche novatrice pour répondre aux besoins évolutifs
des entreprises et de leurs employés face a la dématérialisation imminente des cheques-repas, conforme a
la législation sur la digitalisation. Leur intégration dans I'écosystéme Apsal offre une approche solide et
flexible, simplifiant la gestion des avantages en nature. Cette collaboration illustre I'engagement continu
des deux entreprises a fournir des solutions innovantes, pratiques et prévoyantes, pour accompagner
efficacement les entreprises dans leur transition vers une gestion administrative modernes et efficientes.

A propos de Telindus

Telindus est une marque de Proximus Luxembourg.

Depuis 1979, Telindus Luxembourg accompagne les entreprises et les administrations publiques dans leur
transformation digitale en leur fournissant des solutions ICT et Telecoms ainsi que des services de support
sur mesure. Ses domaines d’expertise comprennent les services de télécommunications, les infrastructures
ICT, le multicloud, les solutions Fintech, la cybersécurité, les applications business, les services managés et
la formation. Toujours en quéte d’innovation, Telindus ceuvre au quotidien pour booster la croissance de
ses clients.

www.telindus.lu

A propos de Up Luxembourg

Up Luxembourg, acteur dans le domaine des services de paiement et de gestion des avantages en nature,
offrant une gamme compléte de solutions pour simplifier la gestion administrative des employeurs et de
leurs salariés. Avec une expertise reconnue dans le secteur de la Fintech et HRtech et un engagement
envers l'innovation, Up Luxembourg est un partenaire de confiance pour la gestion des avantages en
nature.

www.up-luxembourg.lu
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